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عشر نصائح عن القيادات النسائية
الكتاب من مجموعة مقالات  يتألَّف هذا 
ومحورها  رفيو،  بيزنس  هارفارد  تقدمها 
في  قضاياها  وأهم  المرأة  هو  الأساسي 
التمييز  ومنها:  الأميركية،  المتحدة  الولايات 
الجنسي في بيئة العمل، واحتقار المرأة وعدم 
التجربة،  غمار  لتخوض  لها  المجال  إفساح 
نجاح  في  والإسهام  العمل،  بيئة  في  م  والتقدُّ

سات، وتقديم ما ينفع للمجتمع ككل.  المؤسَّ
م الكتاب نصائح مفيدة حول إشراك  ويقدِّ
لمعظم  حلول  وتقديم  العمل  في سوق  المرأة 
في  سواء  النساء  تقابلها  التي  المشكلات 
حياتهنَّ الاجتماعيَّة أو العمليَّة. ويعلق الكتاب: 
فمن  ما،  مشكلةٍ  تشخيص  في  نخطئ  »حين 
لها،  الاً  فعَّ علاجاً  نصف  أن  ح  المرجَّ غير 
هذا هو الوضع فيما يتعلَّق بندرة شَغل النساء 

فجوة القراءة
رحلةٌ للوصول إلى الحقيقة

يخلط هذا الكتاب لمؤلفه جون كونكوران 
الراهنة  والحالة  له  الشخصية  القصة  بين 
ويتناول  والتعليم.  المعلمين  وتدريب  للبحث 
نطاق  حول  المريحة  غير  الحقيقة  أيضاً 
المتحدة،  الولايات  في  الأمية  ومحو  الأمية 

الســـياحة هـــي أكبـــر صناعـــة متناميـــة 
 7 تمثِّـــل  فهـــي  الأرض؛  وجـــه  علـــى 
تريليونـــات دولار مـــن المبيعـــات الســـنويَّة، 
ـــي  ـــي الإجمال ـــج المحلِّ أو 9.5% مـــن النات
العالمـــي. يتنـــاول هـــذا الكتـــاب مفهـــوم 
نحـــوٍ  علـــى  واســـتخدامها  الاســـتدامة 
ـــة  متزايـــدٍ فـــي سياســـة التنميـــة الاقتصاديَّ
ـــة عبـــر مجموعـــة واســـعة مـــن  والاجتماعيَّ
صـــات، ويمكـــن تعريـــف الســـياحة  التخصُّ
المســـتدامة علـــى أنَّهـــا إنشـــاء وصيانـــة 
ـــا  ـــتنفد فيه ـــي لا يسُ صناعـــة الســـياحة الت
ز المخزونـــات  النمـــوُّ، بـــل يحفـــظ أو يعـــزِّ
ـــة مـــن رأس المـــال الاقتصـــادي  المحليَّ
البيئـــي،  أو  الثقافـــي  أو  الاجتماعـــي  أو 
للســـوق  المميِّـــزة  الخصائـــص  وبســـبب 
واعتمادهـــا  الســـياحة،  صناعـــة  فـــي 
الاقتصـــادي القـــوي والاســـتثنائي علـــى 
الأشـــكال "غيـــر التقليديَّـــة" لـــرأس المـــال 
الاجتماعـــي والثقافـــي والبيئـــي علـــى وجـــه 
ـــا  الخصـــوص، يمكـــن فهـــم الاســـتدامة إمَّ
ـــا مـــن منظـــور  مـــن منظـــور مجتمعـــي وإمَّ

خـــاص كليـــاً.

مناصب القيادة العليا؛ لأنَّ الأشخاص حسني 
النيَّة قد أساؤوا فهم الأعراض، والحلول التي 
مها المديرون ليست كفيلة بصنع الفارق؛  يقدِّ
لأنَّ 2% فقط من كبار المديرين التنفيذيِّين 
من النساء، كما تحتلُّ النساء نسبة 15٪ فقط 
من المقاعد في مجالس الإدارات، ولا يختلف 

الوضع كثيراً في البلدان الصناعية الأخرى".

والآثار  المدى  بعيدة  العواقب  عن  فضلًا 
المجتمع الأميركي والإنساني  المدمرة على 
في  يحاول  الذي  المؤلف  يقول  عام.  بشكل 
عمله هذا توفير رؤية ملهمة وقابلة للتحقيق 
والكتابة  القراءة  مهارات  »كانت  للمستقبل: 
أو  الأغنياء  على  مقصورة  عديدة،  لقرونٍ 
الأقوياء، أو أولئك الذين عملوا نيابةً عنهم، 
لدى  يكن  فلم  الصحيح،  المنطق  هو  وهذا 
عشر  الخامس  القرن  قبل  العادي  الفرد 
تساعده  لا  مهارة  لتعلُّم  ر  المبرِّ ولا  الوسائل 
بمعنى  أو  الطاولة،  على  الطعام  وضع  على 
أوضح: كان الاهتمام بمعرفة القراءة والكتابة 
في  م  للتحكُّ النخبة  من  قلَّة  على  قاصراً 

تهم«. المعرفة والتواصل والحفاظ على قوَّ

السياحة المستدامة
قيادة الاستثمار الأخضر 

والرفاهية المشتركة في 
الدول النامية


